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En GESSALUD S.A.S. definimos una estrategia donde consideramos nuestras
actividades de importancia y alto impacto debido a nuestra  innovaciéon de
procesos incremental de los procesos en el SGSST, generando cambios o mejoras
significativas en:

Descripcion de la actividad/y o proceso:

= Promocién de una cultura de prevencion en riesgos laborales, realizando un
acompanamiento de ClUster Técnicos para el andlisis avanzado de datos
desde el diseno, la operatividad hasta el método de control de riesgo.

= Solucidn inteligente para acompanamiento en SST (Seguridad y Salud en el
Trabajo).

= Consultorio juridico que educa y comunica con asesoria y orientacion
técnica en Seguridad y Salud en el frabagjo.

= Observatorio funcional, como drea de investigacidon sobre nuevas
tendencias, que permite estar actualizado en promocidon y prevencion a
nivel nacional.

= Metaverso para SST, Seguridad y Salud en el Trabajo como herramienta
digital iterativa, mediante la creacion de avatares en el entorno virtual.

Estrategia de innovacion

e Aprovechar nuevas tecnologias para el desarrollo de los servicios prestados
por GesSalud, como el uso de la Inteligencia artificial.

= Adaptabilidad al cambio por una amenaza del entorno mundial y
capacidad para resolver compromisos que puedan fraer en una nueva
legislacién en materia de Seguridad y Salud en el frabajo si fuese el caso.

= Competir con productos en servicio innovador y de nuevas tendencias
en el mercado que generen expectativas en el campo de Seguridad y
Salud en el trabagjo.

= La flexibilidad y adaptabilidad de nuestras actividades, lo que nos
permite abordarlos cambios como resultado de la retroalimentacion de
nuestro desempeno.

* La comunicaciéon de esta estrategia de forma interna y externa
potencia el entendimiento y alineamiento de nuestros colaboradores y
SOCios de negocios.

* La guia proporcionada por la vision y la politica, asi como la
operatividad definida por nuestra estructura, objetivos y planes para
lograrlo.

= FEl soporte de unidades y proveedores externos cuando nuestras
actividades de innovacion asi lo indiquen.
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» La asignacion de roles, responsabilidades y autoridad dentro de
nuestras actividades.

= Definicidn de presupuesto

* |nvestigacion de mercados para ajustar precios a la competencia y
motivar al cliente con expectativas de una Cultura basada en
innovacioéon, adaptacién al cambio y cumplimiento de las necesidades
del cliente.

Para GESSALUD SAS ., Lainnovacion tecnoldgica es el proceso mediante el cual
una empresa crea un nuevo producto, servicio, proceso 0 modelo de
negocio, que la ayuda a crecer vy cuyo factor diferenciador de nuestra linea
habitual de negocio es la incursidn al uso de nuevas tecnologias y de ser pionera
en este campo.

Con esta declaracion de principios, la direccion de GESSALUD S.A.S define su vision
como:

GESSALUD SAS, para el 2030, proyecta ser lider en la gestion de Riesgos laborales
en Seguridad y Salud en el frabajo construyendo soluciones a futuro para minimizar
esos riesgos, fomentando cultura de prevencidon e innovacion, desarrollo e
investigacion sumando sensibilizacion a sus clientes con formacién con Consultoria,
Asesoria, Asistencia y Mentoria en Riesgos Laborales a nivel nacional vy
acompanamiento permanente para garantiza la  ejecucidn de los proceso
infernos y externos identificando oportunidades que le plantee el tiempo;
adaptdndose alas necesidades del entorno y evolucionando junto con las nuevas
tecnologias siendo diferenciador en este campo.
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