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GESSALUD S.A.S. Organizaciéon dedicada a “Prestacion de Servicios en Prevencion
de Riesgos Laborales para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”
define como propdsito “Creer en la necesidad de generar espacios y equipos
colaborativos de trabajo de alto desempeno para prevenir los accidentes y
enfermedades laborales; promoviendo innovadores productos, servicios y prdcticas
en la Gestion Integral de los Riesgos Laborales para proporcionar entornos
saludables y sostenibles para los trabajadores y las empresas”

Para cumplir el anterior propdsito, GESSALUD SAS., ha decidido implantar un Sistema
de Gestion de la innovacion basado en la GUIA ISO 56002:2019 y en la Norma
Técnica Colombiana 5801:2008 Sistema de gestion de Innovacion, Desarrollo e
Investigacion teniendo como pilares y compromisos de la Empresa los siguientes:

e Enfocar el sistema como un compromiso frente a las actividades de
innovacion destinadas a generar valor.

e Proveer un marco de trabagjo para el establecimiento de la estrategia y los
objetivos de innovacion de la organizacion.

e Considera los principios de gestion de la innovacion como la creacién de
valor, liderazgo con visibn de futuro, direccion estratégica, cultura,
generacion de ideas, entre otros.

e Estimular el liderazgo entre sus directores y mandos intermedios para crear y
mantener un ambiente interno en el cual su personal pueda involucrarse
totalmente en el logro de los objetivos de la organizacidon y fomentar la
innovacion.

e Incluye un compromiso de satisfacer requisitos aplicables (legales, intfernos y
de los clientes), asi como aspectos éticos y sustentables de nuestra industria.

e La Innovacion se apoya en la Mejora Contfinua tanto de los procesos
productivos y de prestacion del servicio, como de la eficacia del Sistema de
Gestion.

e Fomentar las ideas, incenfivando su desarrollo, creando un entorno
constructivo y positivo, apoyando la comunicaciéon vy el fomento de la
fransparencia, colaboracién y respeto mutuo entre las diferentes partes
interesadas, siendo conscientes que el debate y la creatividad, siendo
conscientes del grado de riesgo y tomando las medidas necesarias para
minimizarlo.
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ALCANCE

La Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y Gestion Integral de Riesgos Laborales,
abarcando todas las empresas y personas naturales que requieran mejorar sus en
servicios en el ramo, con aliados internacionales y estratégicos proveedores o
conocedores de nuevas tecnologias, cuyas funciones son ampliar el concepto y
eficacia de la Seguridad y Salud en el trabajo, a través de colaboradores
capacitados y con perfiles que superen las expectativas del cliente a nivel
nacional que permita crear espacios virtuales con desarrollo tecnoldgico y
prediciendo con antelacion los riesgos.
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